
OFFRE D'EMPLOI - HORTICULTEUR.TRICE SOCIAL.E 
Contribuer à la planification, à la réalisation et au suivi de projets variés en verdissement et en
agriculture urbaine, dans un contexte de participation citoyenne, d'action locale et dans une
optique de transition socio-écologique. 

Travailler avec la responsable des ruelles vertes à la planification et l’entretien du réseau de
ruelles vertes :

Participer aux rencontres citoyennes de co-création; 
Soutenir les demandes citoyennes concernant l’animation, le réaménagement et la
mobilisation des ruelles vertes ;
Réaliser les plans de plantation et effectuer les commandes de végétaux;
Effectuer les plantations en collaboration avec les citoyens et citoyennes 

Travailler avec la responsable des projets de verdissement à la planification, la réalisation et le
suivi des divers projets, selon la saison:

Adoption de carrés d’arbres et de mange-trottoirs, 
Accompagner des initiatives d’agriculture urbaine ou de verdissement, 
Participer à la distribution annuelle de végétaux (résident.e.s et groupes communautaires),
Aider à la mise en place et suivi de la bibliothèque de semences;
Réaliser la plantation d'arbres dans le cadre de la campagne Un arbre pour mon quartier;

Travailler avec la coordination pour le volet éducation relative à l’environnement: 
Réaliser des kiosques pour faire la promotion de la biodiversité urbaine, l’importance des
arbres en ville, faire connaitre les espèces indigènes, etc.; 
Préparer et donner des ateliers sur les thématiques de l’agriculture urbaine (semis
intérieur et extérieur, germination, récolte de semences, etc.) ;
Rédaction de contenu pour les réseaux sociaux et infolettre;
Offrir des conseils et du soutien horticole aux résident.e.s, organismes et institutions qui
en font la demande ; 
Collaborer aux autres projets selon les besoins et participer à la vie associative de
l'organisme;
Autres tâches connexes.

VOUS ÊTES PASSIONNÉ·E
PAR L'ÉCOCITOYENNETÉ ET
LE CHANGEMENT SOCIAL ?

VOTRE MISSION

REJOIGNEZ LA SEM  POUR : 

être engagé.e au coeur d'une équipe dynamique

contribuer au développement d'un quartier inspirant

déployer ses talents à travers des mandats stimulants

développer des pratiques inclusives et accessibles 



VOTRE PROFIL

Détenir un diplôme professionnel ou collégial dans un domaine connexe à l’horticulture, au
jardinage écologique, etc;
Formation ou expérience horticulture et en jardinage écologique ;
Maîtrise du français parlé et écrit; anglais fonctionnel un atout;
Maîtrise de la suite Microsoft 365;

Savoirs (formations et connaissances)

Savoir-faire (expérience et habiletés)

Savoir-être (aptitudes et comportements)

Facilité à communiquer avec le public et entregent;
Leadership et capacité de mobiliser les gens;
Autonomie, sens des responsabilités et de l’organisation;
Bon esprit d’équipe et dynamisme;
Être à l'aise dans un contexte communautaire;

Être à l'aise dans un contexte de projets citoyens et participatifs;
Avoir de bonnes capacités de communication auprès des résident.e.s, des partenaires, des
institutions et autres;
Avoir une bonne connaissance de quartier Centre-sud  (un atout);

NOTRE OFFRE
Poste permanent (1250 heures / année) 
32 heures /semaine 
Salaire en fonction de la politique salariale selon expériences et aptitudes (taux horaire à
partir de 20,89$/heure)
Vacances dès la première année (4% + 2 semaines pour la période des Fêtes)
Assurances collectives et RVER avec cotisation de l’employeur
Autres avantages sociaux (fériés, banque santé/ maladie, congé à l'anniversaire, etc)
Horaire flexible de jour et de semaine, avec disponibilités de soir et fin de semaine, en
fonction des activités et projets

Postulez dès maintenant ! Faites parvenir votre CV ainsi que
votre lettre de présentation à l’attention de
Élizabeth Vigeant, à emplois@sem-montreal.org. Les
candidatures seront étudiées au fur et à mesure. Seules
les candidatures retenues en entrevue seront
contactées. 

À la SEM, nous nous engageons à accueillir la diversité, à
considérer et à valoriser chaque personne pour ce qu’elle
est. Nous croyons en l’importance que notre équipe soit le
reflet de la diversité de la communauté que nous servons. 


