
OFFRE D'EMPLOI 
- AGENT.E DE PROJET TROTTIBUS-

Le Trottibus est un autobus pédestre, qui, selon un trajet précis préalablement déterminé,
accompagne les enfants à l’école primaire sous la supervision de parents ou de bénévoles. 

Étude des diverses démarches de Trottibus, passées et actuelles, à Montréal et ailleurs; 

Prise de contact avec les organismes jeunesse, comité de parents, écoles et autres; 

Prise de contact avec les comités citoyens et démarchage auprès d’instances stratégiques ;

Diagnostic terrain des trajets et horaires dans les déplacements matinaux maison/ école; 

Réalisation de document de présentation et d’outils et visuels de communication pour la

promotion et le rayonnement de cette initiative;  

Rédaction d’un rapport consignant observations, contacts et recommandations, utiles et

nécessaires en vue de l’implantation d’un Trottibus (prévue en 2024).

VOUS ÊTES PASSIONNÉ.E
PAR L'ÉCOCITOYENNETÉ ET
LE CHANGEMENT SOCIAL ?

VOTRE MISSION

REJOIGNEZ LA SOCIÉTÉ ÉCOCITOYENNE
DE MONTRÉAL POUR :  

être engagé.e au coeur d'une équipe dynamique

contribuer au développement d'un quartier inspirant

déployer ses talents à travers des mandats stimulants

développer des pratiques inclusives et accessibles 

La Société écocitoyenne de Montréal (SEM) a pour mission d’informer, sensibiliser et
mobiliser la population aux enjeux environnementaux urbains à travers des projets de
verdissement, d’action citoyenne et de gestion des matières résiduelles. Bien enracinée dans
le quartier de Sainte-Marie, la SEM a développé à travers les années une approche qui place
les résident.es, ainsi que l’amélioration de leur qualité de vie, au cœur de son action.

La SEM est mandataire du programme éco-quartier de l’arrondissement de Ville-Marie pour
le district de Sainte-Marie et de Saint-Jacques.

OBJECTIFS DU MANDAT
Évaluer l’intérêt et les besoins des enfants et des parents à participer à un Trottibus; 

évaluer la faisabilité d’implanter un ou des trajets de Trottibus dans le quartier Sainte-

Marie: quelle(s) école(s), quel(s) trajet(s), etc; 

évaluer l’intérêt et les disponibilités des parents et de la communauté en général à former

une banque de bénévoles accompagnateurs;  

identifier un ou des partenaires jeunesse/ famille qui aurait un intérêt à porter

collectivement ce projet avec la SEM. 



VOTRE PROFIL

Formation ou expérience pertinente dans le domaine des sciences sociales et humaines;
Expérience de travail en gestion de projet et en milieu communautaire;
Maitrise de la suite Office, de Google Drive et de divers logiciels de création d’outils de
communications (ex : Canva, Photoshop, etc);
Maîtrise du français oral et écrit;  anglais fonctionnel un atout.

Savoirs (formations et connaissances)

Savoir-être (aptitudes et comportements)
Autonomie, sens des responsabilités et de l’organisation;
Leadership et sens de l'initiative;
Bon esprit d’équipe et dynamisme;
Facilité à communiquer et entregent.

Savoir-faire (expérience et habiletés)
Intérêt marqué pour les enjeux de mobilité durable et sécuritaire;
Avoir une bonne connaissance du quartier Sainte-Marie (un atout);

NOTRE OFFRE
Poste contractuel d'août à décembre 2023
10 h/semaine (contrat total d'environ 200 h)
Salaire en fonction de la politique salariale en vigueur (taux horaire à partir de 22$/heure) 
Horaire flexible 

Postulez dès maintenant ! Faites parvenir votre CV ainsi que votre lettre de présentation à
l’attention de à emplois@sem-montreal.org dès aujourd'hui. Seules les candidatures retenues
pour les entrevues seront contactées. 

À la SEM, nous nous engageons à accueillir la diversité, à  considérer et à  valoriser chaque
personne pour ce qu’elle est. Nous croyons en l’importance que notre équipe soit le reflet de la
diversité de la communauté que nous servons. 

mailto:emplois@sem-montreal.org

