OFFRE D’EMPLO
Agent.e de sensibilisation environnementale

Patrouille bleue et verte

Les Patrouilles bleue et verte recrutent actuellement des personnes passionnées par la cause

environnementale pour se joindre a sa mission de sensibilisation et de mobilisation citoyenne.

Les agent.e.s de sensibilisation environnementale sont responsables de sensibiliser les citoyens
de I'lle de Montréal a divers enjeux environnementaux. lls.elles seront les fiers représentants de
la Patrouille bleue et verte. Ils.elles auront un role de mobilisation citoyenne important et devront
encourager les Montréalais.e.s a adopter des habitudes de vie écoresponsables.

Avantages

e Horaire flexible

e Travail extérieur

e Membres de la Patrouille bleue et verte

e Travail en équipe

e Participation aux efforts de la protection de I'environnement
e Formation completes sur différents enjeux environnementaux

e Transport actif
Fonction de I'emploi

Au courant du mois de mai, les agent.e.s de sensibilisation environnementale feront partie
exclusivement de la Patrouille bleue, ou ils informeront les citoyen.ne.s des enjeux en lien avec la
gestion de l'eau. A partir du 29 mai 2023, les agent.e.s de sensibilisation environnementale
changeront de couleur et feront désormais partie, jusqu’a la fin de leur mandat, de la Patrouille
verte. Leur role restera essentiellement le méme, mais les sujets abordés seront diversifiés.

Pour s'y faire, ils seront appelés a effectuer les taches suivantes :

e Reéaliser des tournées de porte-a-porte ;

e Tenir des kiosques informatifs dans les lieux publics ;

e Animer des ateliers éducatifs aupres de populations variées ;

e Appuyer les éco-quartiers dans la réalisation de projets estivaux ;

e Assister aux formations sur les différents théemes abordés (gestion des matiéres
résiduelles, protection de la forét urbaine, gestion de I'eau, transition écologique) et sur
les techniques d’éducation relative a I'environnement ;

e Compiler les données recueillies sur le terrain dans des rapports numériques ;

e Autre tdche connexe.



Conditions de 'emploi

e Période d'emploi: 1er mai au 18 aoiit 2023 (Le mandat peut se terminer plus tét, en
fonction du secteur) ;

e 30 heures(mai) et 32 heures(juin a aout) par semaine ;

e Salaire horaire: 17,25%/heure ;

e Horaire variable, possibilité de travailler occasionnellement les soirs et la fin de
semaine;

e Travail a 'extérieur en période estivale.

Atouts

Intérét pour les enjeux environnementaux ;
Intérét pour la politique municipale ;
Expérience en animation ou en sensibilisation ;
Implication communautaire ;

Dynamisme et entregent ;

Sens de l'initiative et de 'autonomie ;

Bilinguisme ;

Agilité avec des logiciels informatiques, tels que Excel ou Google drive.
Exigences

e Etre 4gé entre 15 et 30 ans au début de 'emploi ;

o Etre citoyen canadien, résident permanent ou désigné comme réfugié en vertu de la Loi
sur l'immigration et la protection des réfugiés ;

e Avoir un numéro d’assurance sociale valide au début de I'emploi et étre légalement

autorisé a travailler au Canada.

POSTULER AVANT LE 14 AVRIL 2023

MEeRCI DE FAIRE PARVENIR VOTRE CV €T D’Y JOINDRE UNE LETTRE DE MOTIVATION
A EMPLOIS@SEM-MONTREAL.ORG .
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de Sainte-Marie et de Saint-Jacques

Société écocitoyenne de Montréal
2187 rue Lariviere, H2K 1P5, 514-523-9220
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